Prefeitura Municipal /

de Pouso Alegre ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

1.IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DE PROMOCAO DO MENOR CNPJ:23.953.177/0001-08

ENDERECO COMPLETO: Rua Claudinei Lopes da Silva, 235— Bairro Nossa Senhora do Pilarll -
Pouso Alegre-MG.

TELEFONE: (35)3422-3633 FAX: E-MAIL:
ceialexandre0 1 @gmail.com
BANCO: do Brasil AGENCIA:0368-9 CONTA ESPECIFICA: 54.780-8

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Joana Giorgeti Veiga

FUNCAO: Presidente RG: MG11.977.518 SSPMG CPF:854.895.816-20

ENDERECO COMPLETO: Rua Conego Augusto José de Carvalho, 484, Jardim Paraiso — Pouso Alegre-MG.

TELEFONE: (35)3422-3330 CELULAR: 99123-2186 E-MAIL:

ceialexandre01@gmail.com

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Estabelecer bases de cooperagio para o desempenho do trabalho assistencial e efetivo em prol de criangas €
adolescentes, considerando a readaptagdo do Projeto Chama, que possibilitara o devido atendimento através de
orientagdes e pratica de diversas atividades, visando a assisténcia, desenvolvimento da autoestima e dos talentos
individuais, a convivéncia familiar e social, a aprendizagem de varias técnicas para a promogéao de cada individuo.

3. DESCRICAO DE METAS : ;

-Atender a 70 criangas e adolescentes, a partir de 09 anos, através do Projeto Zoé de Castro Marques-Oficinas

Educativas.

-Alcangar o desenvolvimento da autoestima e dos talentos individuais, sinalizando como uma oportunidade de
eragdo de renda.

-Aprendizagem da crianga e do adolescente para conviver socialmente, desenvolvendo bons sentimentos. -

Propiciar o desenvolvimento fisico e mental através da alimentagéo saudavel, das praticas corretas de higiene, do

acompanhamento médico, odontologico e psicologico.

-Ter um local apropriado, limpo e pronto para receber as criangas atendidas.

-Executar e promover a adequagdo as normas de Seguranga, conforme solicitado pelo Corpo de Bombeiros,

condigdo indispensavel e essencial, para que a Organizagdo se mantenha em funcionamento no atendimento das

criangas, observando rigorosamente as solicitagdes feitas.

-Executar reforma, fazendo adequagdes em salas, ampliando, visando o melhor atendimento.

-Ter acessibilidade por meio de rampas.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

I-Implantagio do Sistema de Preven¢io de Combate ao Incéndio, através de execugdo de obras relacionadas no
Orgamento.

II-Execug¢do de reforma em prédio pré existente onde se localiza o Projeto Zo¢ de Castro Marques-Oficinas
Educativas (antigo Projeto Chama) para a realizagdo do servigo por Empreitada global cobrado por m?
( material, mao de obra, equipe técnica e administrativa).

III-Alimentagio em geral: Achocolatado, agtcar, alho arroz, azeite, azeitona, batata palha, bolachas, biscoitos, pd
de café, catchup, cebola, coco ralado, colorau, creme de leite, ervilha, extrato de tomate, farinha de mandioca,
farinha de milho, feijio, gelatina, leite condensado, leite, macarrdo, maionese, manteiga, margarina, milho verde,

&




molhos, dleo, ovos, pao, refrigerante, sal, sardinha, temperos.
- Aquisigdo de legumes, verduras e frutas em geral;

- Aquisigdo de carne suina, bovina e frango;

- Aquisigdo de frios em geral

IV - Despesas essenciais: energia elétrica, 4gua e esgoto e servigos de comunicagéo.

V- Aquisi¢io de materiais para limpeza geral: 4lcool amaciante, anti desengordurante, balde, bombril, ceras,
cloro, desinfetante, detergente, esponja multiuso, fésforo, limpa aluminio, lixeira, luva para limpeza lustra méveis,
multiuso veja, pa de lixo pano de prato, pano multiuso, rodos, sabdo em pedra, sabdo em po, saco plastico para
lixo, soda caustica, vassouras......

VI- Aquisi¢iio de materiais para higiene pessoal: alcool em gel, creme dental, sabonete, sabonete liquido, papel
higiénico, papel toalha para as maos.

VII- Remuneragio de profissionais do Projeto Zo¢ de Castro Marques:

- Remuneragdo dos profissionais: cozinheira, auxiliar de cozinha, auxiliar de limpeza, recreador(a), auxiliar de
secretaria, motorista, assisténcia social.

- Rescisdes;

- Pagamento de 13° salario;

- Pagamento de férias.

A previsdo anual de receitas ¢ de R$100.000,00 (cem mil reais), repassados em parcela tnica.

A previsio de despesas ¢ de R$100.000,00 (cem mil reais), conforme descritas neste Plano de trabalho.

5. FORMA DE EXECUCAO

*  As criangas cadastradas sdo atendidas apos ou antes de participarem no ensino regular.

e Através de atividades desenvolvidas no periodo da manha, das 08:00 as 11:40 horas e / ou no periodo da
tarde, das 13:00 as 16:45 horas, de segunda a sexta- feira, as criangas recebem boa orientagdo moral e ética, com
reforgo escolar, atividades recreativas, artesanato e atividades manuais, musica, atividades desportivas (volei,
futsal, basquete e handebol) capoeira, informatica, Lego e Stop Motion.

¢ Todas as atividades citadas tém como base a formagdo moral, ética e contribuem para o desenvolvimento
fisico e cognitivo, a coordenagdo motora, a autonomia, com o objetivo de preparé-los para a inclusdo social e
encaminha-los com idade apropriada para o Programa Jovem Aprendiz e para o mercado de trabalho.

* As criangas sdo estimuladas a trocar ideias, a cooperar em todos os momentos, dentro de um clima de
respeito matuo e num ambiente democratico.

* As criangas recebem alimentagdo saudavel, praticas corretas de higiene, acompanhamento médico,
odontolodgico, psicologico.

* Através de equipe apropriada serd implantado o Sistema de Prevengdo de Combate ao Incéndio e a

ecugdo de reforma, visando adequagdes, ampliagdo e acessibilidade.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Mediante as metas apresentadas e considerando as atividades relacionadas, visamos:
- 0 relevante aproveitamento desenvolvido pelas criangas que resultara na valorizagdo de si mesmas, da saude, de
conquistas individuais, morais e sociais.
- 0 local adaptado atendendo as normas de Seguranga, com o estabelecimento do Sistema de Combate ao Incéndio,
com acessibilidade, salas adequadas, amplia¢do, melhorando o atendimento para as criangas.

Serdo utilizados meios apropriados que verificardo os devidos resultados. Os meios a aplicar sio:
-fichas de frequéncia e de avaliag@o; - relatdrios individual e coletivo; -fotos.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 30 de outubro de 2019.

Joana Giokgeti Veiga
Presidente




B+ Prefeitura Municipal
Sy

de Pouso Alegre

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO
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Termo de Colaboragao n° 019/2019/SMPS, entre Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
inscrita no CNPJ sob o n°® 18.675.983/0001-21, por meio da Secretaria Municipal de
Politicas Sociais e a Associagdo de Promog¢do do Menor, inscrita no CNPJ sob o n°
23.953.177/0001-08; Objeto: desempenho do trabalho assistencial e efetivo em prol de
criangas e adolescentes considerando a readaptag@o do Projeto Chama, que possibilitara
o devido atendimento através de orientagdes e pratica de diversas atividades, visando a
assisténcia, desenvolvimento da autoestima e dos talentos individuais. a convivéncia
familiar e social, a aprendizagem e de varias técnicas para a promoc¢do de cada
individuo: conforme detalhado no Plano de Trabalho — Valor de R$ 100.000.00 (cem

mil reais) - Vigéncia até: 31/12/2019.

Pouso Ale Jre, 06 de Novembro de 2019.
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JOAO BATI
Secretario Municipal De Politicas Sociais
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JO ORGETI VEIGA
Presidente - Associagdo de Promogdo do Menor
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